Ralio & Copriva - Advocacia e Consultoria

Boletim Juridico Semanal

Edicdo 27/08-02/09/2025

Top 3 de agora + outros destaques, com um quadro pratico de “direito no dia a dia”.

Destaques (Top 3 de agora)

PIX: Banco Central divulga
DICT 8.0 (IN BCB 655/2025)

Atualiza o manual do diretdrio de
chaves e reforca requisitos
operacionais — impacto para bancos,
fintechs e recebedores.

Ver fonte

Outros destaques

STJ (repetitivo): leitura pode
gerar remicao de pena

Desde que validada por
comissao imparcial do juizo da
execucao.

Ver fonte

Para acompanhar

STF: retorno internacional de
criancgas pode ser negado com
indicios de violéncia doméstica

Parametro para decisdes futuras
de familia e cooperacao
internacional.

Ver fonte

Direito no dia a dia

Recrutamento: evite investigacdes pessoais sem base
legal/consentimento — TST reconheceu dano moral
por coleta indevida. — Saiba mais

Pix/DICT: revise gestdo de chaves, politicas antifraude
e fluxos com PSPs apds a IN BCB 655/2025. — Saiba

mais

STJ mantém licencas
ambientais de complexo em
Marica (RJ)

Segunda Turma nega suspensao das
licengas — sinalizagao relevante em
licenciamento e seguranca juridica.

Ver fonte

STF invalida proibicao a
casados em internato militar

Restricdes violavam a
Constituicao ao discriminar por
estado civil.

Ver fonte

Pix: Manual de Tempos
atualizado — atencao a SLAs

Documento oficial reforca prazos
mMaximos de autorizacao e
liquidacao; transacdes fora do
tempo devem ser rejeitadas.

Ver fonte
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Sem
an ‘

TST: empresa é condenada por
investigar candidatos em
selecao

Coleta indevida de dados na

admissao gera dano moral — reforco
a boas praticas de RH e LGPD.

Ver fonte

STJ: teses sobre equidade racial
e direito autoral

Nova edicao de Jurisprudéncia
em Teses redne entendimentos
recentes.

Ver fonte

Licenciamento: mantenha dossié técnico e histérico
de condicionantes — decisdes do STJ valorizam

robustez probatoéria. — Saiba mais
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Pix/Tempos: alinhe SLAs internos — transacdes fora
do limite devem ser rejeitadas. — Saiba mais
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